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Vedeme Gcetnictvi v tzv. hospodarském roce, v intervalu od 1. 4. do 31. 3. Udcje uvedené v této Zprave se tykaji

hospodarskych let 2023/24 a 2024/25. Jsou vztazeny vzdy k celému zminénému hospodarskému roku.

»RUSt pro nas znamena vic nez jen cCisla.

Je to zdrava puda, budoucnost pro dalsi

generace a radost, kterou spolecné
sklizime. To je SONNENTOR.*

. ,%.“

jit vlastni

cestou

Mili pratelé a pfiznivei SONNENTORU,

kdyz se ohlizim za uplynulym obdobim, vidim svét plny vyzev, které proveérily pevnost zakladd
mnoha firem. Rostouci ceny energii, nejistota v dodavatelskych Fetézcich a ekonomicka inflace
se staly novou realitou, na kterou bylo treba reagovat. V takovych casech je snadné podlehnout
tlaku a zacit hledat zkratky — slevit z kvality, omezit investice do lidi nebo odlozit plany na udrzi-
telny rozvoj.

My v SONNENTORU jsme se vsak védomé rozhodli jit jinudy. Nasi odpovédi na nejistotu
nebyl strach, ale jesté pevnéjsi stisk ruky s nasimi partnery. Nasi reakci na tlak
na cenu nebyla honba za levnéjsimi surovinami, ale jesté hlubsi investice

do kvality a do vztahl s nasimi biopéstiteli. Véfime totiz, ze pravé v tom
spociva skutecna sila a odolnost.

Jsem nesmirné hrdy na to, ze jsme ani na okamzik neuhnuli z cesty,
kterou jsme si vytyCili uz na samém pocatku. Uspéch, ktery dnes {
spolecné prozivame, neni dilem nahody. Je to vysledek tisicd kazdo-

dennich, konzistentnich rozhodnuti, ktera jsou v souladu s nasimi hod-

notami a filozofii rodinné firmy. Je to dikaz, Ze podnikani zalozene

na férovosti, respektu k prirodé a péci o lidi neni jen idealisticky
sen, ale ta nejlepsi strategie pro dlouhodobou prosperitu.
Tato zprava je pribéhem o této nasi cesté. Je to uprimné
a transparentni ohlédnuti za tim, co se nam podarilo, i za

tim, co se chceme do budoucna naucit. Dékuji, e jste
Jjeho soucasti a ze nam pomahate Sirit radost dal.

S Gctou

Josef Dvoracek,

Jjednatel a spolumajitel SONNENTOR s.r.o.



Co viechno je SONNENTOR?
Nase poslani zijeme v nékolika rovinach, které se vzajemné propojuji:

= Poctiva vyroba: Zpracovavame a balime biocaje a biokoreni od nasich péstitel
a peclivé je pripravujeme na cestu k zakaznikim.

= Zelené trendy: Investujeme do obnovitelnych zdrojd, vlastni fotovoltaiky a modernich
technologii v nasich budovach, abychom minimalizovali ekologickou stopu a smérovali

e k energetické sobéstacnosti.
/ = Bylinkovy raj: Jsme oteviena firma. Nas navstévnické centrum v Cejkovic?ch s zazit-
J kovou exkurzi, Bylinkovou zahradou sv. Hildegardy a prodejnou je mistem setkavani,
které aktualné privita az 100 000 navstévnikd rocné.
SVQNNE/NTORV””TUG” znaék.aA Jsme rodinna firma s hlubokymi kofeny v jihomoravskych = Vlastni prodejny: Radost z nasich produktd Sifime i napfimo v nasich vlastnich
—I—Ce kOV'Cl(:h‘ Nase \_/‘Ze sr_e .z/rod||a/v r’o”ce 1988 v RavaO“Sku u Johanr’wgse Gutman’na/ avmy prodejnach v Praze, Brné, nové také v Olomouci a samoziejmé v (v:ejkovidch,
jsme hrdi na to, Ze jsme jeji soucasti jiz 33 let. Nasi podstatou neni jen zpracovani téch kde zakaznici za¥ivaji nai filozofii na vlastni ki

nejlepsich bylin a koreni z ekologického zemédélstvi. Nasi misi je Sifit radost, fungovat ' :
v souladu s pfirodou a dokazovat, ze podnikat se da poctivé, férové a s Gsmévem. 7 GI°'f’a|n' rodma.n Na'se Ceska a rakouska 'SeSt?rS'ka firma tvori q\’é silne, uzce Pro'POJ?ne
a pritom nezavislé pilie, které spolecné inspiruji svét. K nasi vizi se postupné pridali

Jiz vroce 1992 jsme jako hrda sesterska firma zapustili kofeny na jizni Moravé. Prave zde dalsi partnefi, kteff ji Sifi ve svych zemich - mensi sesterskou pobocku SONNENTOR
bije nase ceskeé srdce. Zhruba 180 spolupracovnikd dava bylinkam finalni podobu v nasi tak najdete napriklad i v Rumunsku. Diky distributorim a prateldm po celém svété
moderni, udrzitelné vyrobé a skladech. dnes nase myslenka a produkty prinaseji radost ve vice nez SO zemich svéta.
Nejsme jen anonymni vyrobce; jsme jednim z nejstabilnéjSich zaméstnavatelli v regionu. Jsme dikazem, Ze Gspéch, lokalni rdst a globalni odpovédnost mohou jit ruku v ruce.
Veskery nas cejkovicky zisk investujeme zpét do rozvoje zde, na jizni Moravé, a celé nase
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Pro vetsinu firem je hlavnim méfitkem zisk, ale my v Cejkovicfch vérime, ze skutecné
aspésné podnikani musi prinaset hodnotu vsem — lidem i planeté. Proto je nasim kompasem
Ekonomika pro vseobecné blaho (GWQO), ktera misto dravé konkurence stavi do centra lids-

kou distojnost, solidaritu a udrzitelnost. Tyto principy v SONNENTORU prirozené Zijeme uz
od roku 1992, aniz bychom pro né drive hledali definice. GWO pro nas tedy neni novou stra-
tegil, ale nastavenym zrcadlem a transparentnim nastrojem, jak nasi filozofii méfit a ovérovat
prisnym externim auditem. Ukazuje nam, kde uz zarime, a zaroven nas navadi smérem,
kde mazeme pro dobro spolecnosti udélat jeste vice.

SpravedInost a distojnost v celem retézci
»od vidli po vidlicku®. Budujeme dlouhodobé vztahy

zalozené na dlvére, ne na tlaku na nejnizsi cenu.
Klicovy aspéch (CZ): 100 % surovin od nasich
Ceskych biopéstiteld vykupujeme naprimo (primy
obchod), bez prekupnikd a anonymnich burz.

Lidska dastojnost: 20 %

Nase hodnoty se odrazi
Solidarita: 90 % i ve finanéni stabilite.
Ekologie: 90 % Podnikame zodpovédné a s roz-
vahou, coz nam dava svobodu Cinit
dlouhodoba a udrzitelna rozhodnuti bez
tlaku externich investord.

-

VLASTNICI

Transparentnost: 90 %

Klicovy aspéch (CZ): Nas vlastni kapital tvori prib-
lizné 70 % celkovych aktiv, coz je pevnym zakladem
nasi nezavislosti.

SKORE GW0O*:

ISME RoDINNGy,

FIRmoy ATO JE Etické finance: 60 %
PRO NAS vijc PO
NEZ PROCENTA 2 Socidlni postoj: 80 %

ice d < g ie: 60 9
*Uvedené skére se vztahuje na celou mezindrodni il gl ol (053

skupinu SONNENTOR, auditovanou 14. 11. 2025 Vlastnictvi a spolurozhodovani: 0 %
(Matrix 5.0, certifikat platny do 30. 11. 2027).

S pokorou pecujeme o prirodu. Uvédomu-
Jjeme si nasi odpovédnost, a proto aktivné
snizujeme nasi stopu a podporujeme region.

Klicovy aspéch (CZ): | kdyz nakupujeme
100 % zelené elektriny, zvysujeme vlastni
sobéstacnost: 23 % spotreby jsme loni
pokryli z vlastnich fotovoltaickych paneld.

SKORE GWO*:

Swysl produkti: 100 %

P¥ispévek komunité: 60 %

Redukcee ekologickych dopadir: 90 %

Transparentnost a spolurozhodovani: 80 %

ZakaznikGm nenabizime jen produkt,
ale cisté svedomi. 100% biokvalita, upfimnost na
obalu a transparentnost jsou nasim slibem.

Klicovy aspéch (CZ): Pouhych 0,0119 % reklamaci
(405 pripadd za cely rok) je tim nejlepsim dikazem

vasi spokojenosti a diveéry v nasi kvalitu.

SKORE GW(*:

vani, otevrena komu- Etické vztahy: 80 %

Férové odméno-

r\lkace a/pece o zdravi — Solidarita s ostatniwmi podniky: 50 %
jsou u nas standardem, nikoliv

(SN Ekologicky dopad produkitir: 100 %

Transparentnost: 90 %

Klicovy Gspéch (CZ): Primérny skutecny
tydenni pracovni Gvazek je u nas pouze 30,21
hodin, ¢imz aktivné podporujeme zdravou rovno-

vahu mezi praci a osobnim zivotem.

Lidska dastojnost: 20 %

Pracovihi smlouvy: 10 %

Ekologické chovini: 10 %

Transparentnost
a spolurozhodovani: 80 %

SPOLECNOST

A PLANETA

-

ZAKAZNICI

-
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Péstujeme dlouhodoba partnerstvi zalozena na Obnovitelné energie, energeticka sobestacnost

transparentni spolupraci, vzajemné divére | a e-mobilita jsou u nas centralnimi tématy.
a rovnocennosti. Kvalitné vybudovana, f' DSZ?ALMPRACWEME Diky nasim FVE s celkovym instalovanym
HODOBE A Feg vykonem 298,35 kWp jsme v roce 2024

realné pokryli 23 % nasi spotreby, pricemz

vstricna spoluprace nasim partnerim

umoiﬁuje stabilni (Zivo)byti a pomaha

nas strategicky cil je 30 %. Nas vozovy park

rozyijet obé strany. . \ .
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D R 7MENA
BIOKVALITA — o5 SEMENA

V SOULADU S PRIRODOU
Postoj zit a nechat zit je zakladnim Ka zd

verzitou. Bioje pro nas samo- y
zfejmosti a z tohoto standardu
ani do budoucna neslevime. J e n

na své cesté ovliviujeme Ciny i produkty mnoho lidi. Q

doplnuje jiz 6 elektromobill a planujeme

. druhou etapu vystayby budovy Solis.

Jsme odhodlani chranit nasi

i firodu a zivotni prostredi,’
kamenem k zachovani zdravého E) ¥ P G
snazime se.neustale zlepSovat

ekosystému s vysokou biodi- AT i
vlastni udrzitelnost, snizo-

, vat svou uhlikovou stopu,

a dosahnout tak do roku

2030 uhlikové neutrality.

Proto jsme pomoci analyzy dvoji materiality vypracovali ‘
stézejni témata SONNENTORU. Sesbirali jsme 3
vice nez 2 500 nazord o nasem hodnotovém retézci, ! o
LITW § BEDLIVE od biopéstiteld pFes spolupracovniky az po zakazniky. c [
sTR\‘l‘ME Vzeslo z nich 8 klicovych témat, ktera
rezonovala napri¢ odpovédmi.

*- PODPORUJEME
KVALITU= RUCNI PRACI _,

Kvalita pro nas znamena dostat prostred- PodporUJeme primy obchod po celem svete, respektu— @

RucN,R Temg

\ KVAL
PRACI

¢ nictvim bvezpeénj/ch, zdrav?ch a kvalitnich Jeme mistni obyvatelstvo a thceme nasim pestltelum
i

potravin ocekavanim slunecnich zakaznikd. umoznit dobry zivot v jejich régionech, at’uz jsou v Cesku,

Prostrednictvim pravidelné komunikace a kon- Rumunsku, nebo treba v Tanzanii. Zaroven ale neza-
trol zajistujeme, Ze dodavané suroviny splnuji pominame na nase okoli a ro¢né podporujeme stovky zaji-

nejvyéé? standardy kvality.

geAL . T _ VEDOME
A JEHO LIKVIDACE

Neustale pracujeme na yyvoji oball nasich

mavych projektd, akci a organizaci.

\\.7

S POTRAVINAMI

Je pro nas ddlezite neplytvat potravinami a ucit se tomu predcha-

produktl. Zamérujeme se na udrzitelné alter-
nativy k béznym obalovym materialdm, jejich

recyklovatelnost a kompostovatelnost. zet. Proto snizujeme vlastni plytvani prostiednictvim potravinovych

DoDzKY QR KODiim o ] dard charité a hledame inovativni FeSeni pro nase zékazn?ky,jakoje
Ne} VI:I'E, JAK - ‘ 4 il it 0
SPRAVNE NAiggALyJ\ bt ini2 i napriklad korenici smés Beze zbytku.
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Doma v Cesku se zname osobné na se byl l n k

Zatimco ve svété je pfimy obchod nasi prioritou, v Ceskeé republice je absolutnim standar-

dem. Kdyz fikame 100 %, myslime tim skutecné kazdou bylinku vypéstovanou u nas.
o . L o S Kralovéhradecky kraj:
100 % nasich Ceskych bylin pochazi z_ pfimého obchodu s nasimi smluvnimi biopéstiteli. Martha Akritidu (mésicek, chrpa) ; ikl
Ondrej Podstavek (mésicek, rize, chrpa, sléz)

V hospodarském roce 2024/25 jsme takto spolupracovali s 25 ceskymi ekofarmami. Ustecky kraj:

Katerina Zvelebilova (mésicek)

Vykoupili jsme od nich 30,9 tun surovin (nardst z 28,3 tun v predeslém roce).

—_— -
Vztahy na generace Pardubicky kraj:
Iva Junkova (jitrocel, medurika)
Nase partnerstvi nejsou na jednu sezonu. Trvaji v priméru 8 let a mnoha prechazeji z otcl Stiedocesky krai: % -,
pAUEEE L E e e oravskoslezsky kraj:

na syny. Pro vice nez 90 % nasich Ceskych biopéstitelﬁjsme hlavnim partnerem. Toje Irena Pesoutova (mésicek) Dobromila KomarkovaUMiguE

zavazek, ktery bereme vazné. Vitenplant s.r.o. (mésicek, chrpa)

Zita odpovédnost: Jak tvofime ceny? M Zlinsky kraj:
Eva Dolakova (mésicek, chrpa, riize) Martin Kréma (mésicek)
Jsme si védomi, ze pro malé rodinné farmy jsme Casto hlavnim zdrojem obzivy. Aby mohli Jan Kfoustek (medurika, mésicek, salvé))

Plzenisky kraj:
JiFi Stengl (medunka)

Hana Neckarova (mésicek, chrpa, slunecnice)

v klidu spat a planovat, nabizime jim stabilni vykupni ceny, které drzime i v dobach, kdy trh
Jan Sule (jitrocel, medunka, mata, sléz)

kolisa. Jihomoravsky kraj:

Radka Bohusova (mésicek, chrpa)
«  Férovost: Ceny pravidelné navysujeme, aby odrazely rostouci naklady péstiteld. Ll ) Ladislav DarmovzalfifiEe)
. . . .. B y : J—Iwk—ravl = y 2 Ingrid Gartner (rdze, mésicek)
+  Solidarita: Kdyz je priroda stédra a Groda nadprimérna, snazime se po dohodé odebrat Dominik Klimes (medunka, sléz, mata) Michal Herdfek (kakaové boby)
i tuto nadprodukei, aby tvrda prace nasich sedlakd neprisla vnivec. Petr ligner (mésicek)

Vit Jani¢ek (3alvéj, medunka, mata)
Jan Kubis (rGze)

EVA DOLL:l\KOVA - { Zuzana Ostadalova (mésicek)
= Po DPO RA Marek Stérba (mésicek)
} &8 V HOLINKACH
Nejsme jen odbératelé. Nasi vykupci jsou pés-
_titeldm neustale k dispozici, pomahaji jim s vyz-
vami a sdili zkusenosti. A protoze budoucnost
vidime v novych tvarich, poradame i specialni
,,Setkém’pro zéiemce o péstovénf“ kde zacina-

start: know-how a jistotu odb\/tu.

SIS 1

— —




Za kazdou

‘bylinkou

lupracujeme s 8 dodavatelkami.

a pomerance.

Nikaragua: Zde se spolecné

Rakousko: i
S nasi rakouskou sestrou spo- | COJETO
lupracuje asi 70 farmard. ‘ - -
® o~ s ~» Spanélsko: Tady se pro nas vyrabi : P RI MA c ESTA?
'e tva r a prl beh jasné cervena mleta paprika. g ] _ ) : |
\ e Italie: Zde vznikaji napriklad RVECKQ! leovs vN\all‘ns ajeho EOdlrla. Ean s s e
e ——— sterické oleje z citronu N/ péstuji kromé Feckého horskeho caje | Celosvétoveé pestuji nas biosedlaci pmbllzne
\ také levanduli a smil. {

s nasim dlouholetym partne- Albanie: V roce 2020 bylo
rem Biosfair péstuje zahajeno kvétinové péstitelske
ekologicka kava. partnerstvi s rodinou Stojani,

které jsme financné podporili.
Kosovo: Arber a Ardit zde prevzali
‘ spolupraci se SONNENTOREM jiz

Kolumbie: Odebirame kavu od Ve druhé generaci. Zajistuji pfij
druzstev, ktera spolupracuji s vice
nez 300 mistnimi péstiteli kavy.

horskym farmarim a sbéraciim
divokych rostlin.

‘ Rumunsko: Odtud pochazi mimo jiné
6 ? nase oregano a majoranka.

TR o Bulharsko: Odtud odebirame poupata
Peru: V roce 2019 jsme rdzi. Rumunsko, Albanie a Bulharsko
poprvé odebrali pfimo jsou zemé, kde jsou sbéracky divokych
obchodovanou kavu rostlin dalezitymi partnerkami.
z Peru. Bosna a Hercegovina:

P
: B

zajistit obzivu asi 70 lidem diky sbéru
divokych rostlin.

Vic nez jen obchod. Partnerstvi

Ve svété, kde se Casto vse toci jen kolem ceny a anonymity, jdeme jinou cestou. Pro nas
nejsou bylinky a koreni pouhou komoditou na svétové burze. Za kazdym listkem maty, za
kazdym kvétem hefmanku vidime konkrétniho clovéka, jeho rodinu a jeho pribéh.

Proto je srdcem naseho podnikani primy obchod (direct trade). Je to nas slib, ze nikdy
nezapomeneme na ty, ktefi stoji na samém pocatku. Je to cesta divery, vzajemného res-
pektu, sdileni rizik a upfimného podani ruky, které plati vic nez jakakoliv smlouva.

Je to jistota, ze radost, kterou

nachazite v nasich cajich, ma své

koreny v radosti a ddstojnosti

nasich péstiteld.

12

Némecko: V soucasnosti tu spo-

Nas partner Jusuf Ahmetli¢ zde pomaha

| 350 rlznych druhd bylin, korent a kavy.
Chorvatsko: Tady roste hermanek. ‘\ V ramci celé skupiny odebirame asi 2/3 vsech
| - surovin pfimym obchodem (direct trade). To e
| znamena, e nakupujeme bud’pfimo od farem,
nebo pres kooperativy, jejichz zastupce osobné
zname. Takovy podil velmi kratkého dodava-
. telskeho retézce s dohledatelnosti na Groven

Tanzanicle) S konkrétnich péstiteld je v kontextu naseho
nasim partnerem pro pepr,
hrebicek a skorici.

! oboru nadprimeérné vysoky.

Novy Zéland: Rodak z Waldviertelu
Bernhard Schneider zde 7ije jako
nadseny biovcelaf. Odtud pochazi nas
manukovy med.

Uzka spoluprace po celéem svete

Nasim cilem neni jen ziskavat surovinu v nejvyssi kvalité, ale také

budovat vztahy zalozené na vzajemném respektu. Proto nese-

dime jen v kancelafich, ale navstévujeme nase partnery pfimo

na jejich polich - a to po celém svété. Oteviena a pfima komu-
nikace je pro nas kyslikem.

Jen v hospodarskéem roce 2024/25 byly tymy SONNENTORU
na cestach mimo jiné v Tanzanii, Indii, Peru, Indonésii, Bulharsku,

Chorvatsku a Portugalsku. Béhem téchto navstév na vlastni oci

provérujeme nejen kvalitu surovin, ale i socialni a ekologické

podminky jejich vzniku.




Partnerstvi je pro nas zavazek zalozeny na divére a osobnim kontaktu. Aby viichni nasi

partnefi rozuméli nasim hodnotam, vtélili jsme je do ,,Zasad spoluprace®. Nejde o byro-

kraticky dokument do Supliku, ale o zivy slib, ze v celem fetézci bude vladnout férovost.

Spoleéné se v ném zavazujeme k deviti klicovym principlm:

1.
2.

14

. Etika a transparentnost: Nase obchodni praktiky jsou zalozeny na boji proti korupci

. Udrzitelna ekonomika: Aktivné propojujeme ekonomii, ekologii a socialni sféru

Lidska dustojnost a svoboda projevu: Garantujeme svobodu projevu a pravo na informace.

Rovnopravnost: Rozmanitost je pIné respektovana. Diskriminace jakéhokoliv razu

u Nas nema misto.

. Férove pracovni podminky: Dbame na spravedlivé odménovani, pfimérenou pracovni

dobu a pravo na sdruzovani.

. Zdravi a bezpecnost: Bezpecnost na pracovisti ma nejvyssi prioritu a musi byt v maximalni

mozné mire zajisténa.

. Zakaz détske prace: Déti prozivaji nenarusené détstvi. Détska prace je absolutné nepfijatelna.
. Zakaz nucené prace: Veskera prace musi byt vykonavana dobrovolné a bez jakéhokoliv natlaku.

. Ochrana zivotniho prostredi: Zavazujeme se k udrzitelnému nakladani se zdrojj,

ochrané vody, pldy a aktivni podpore biodiverzity.

a na dlouhodobych, transparentnich vztazich.

Jjako jeden celek.

Pecujeme o pudu, ktera zivi nas vsechny

Nase odpovédnost nekonéi podpisem smlouvy. Naopak, tam zacina nase aktivni role.
Podpis ,,Zasad spoluprace® je zacatkem dialogu, ktery vedeme kazdy den. Jsme si
védomi, ze ekologické zemédélstvi prinasi specifické vyzvy — od sucha po riziko konta-
minace z okoli. Proto nenechavame nase péstitele na holickach.

Nasi lidé z nakupu a oddéleni kvality jsou jim neustale k dispozici — nejen po telefonu,
ale predevsim osobné. Kazdého naseho ceského péstitele navstévujeme a auditujeme
minimalné jednou rocné. Nejsme vsak jen kontrolofi, ale predevsim partnefi a poradci,

kteri naslouchaji jejich potfebam a pomahaji fesit praktické vyzvy.

Tato setkani jsou zakladem nasi 100% kvality. Na misté spolecné kontrolujeme nejen
dodrzovani véech zasad ekologického zemédélstvi, ale take kvalitu pldy a samotnych
rostlin. VSechny suroviny navic prochazeji prisnym procesem laboratorniho testovani
(v souladu s HACCP), abychom méli absolutni jistotu, ze do nasich sackd se dostane

Jen to nejCistsi.

0D RIZIKA SBERU

K JISTOTE
PESTOVANI

Jednim z nasich klicovych cild je zajistit
fizené ekologické péstovani bylin, které
Jjsme dosud ziskavali hlavné z volného sbéru
(zejména list ostruziny a kvét cerného bezu).

Divod je prosty: klesajici dostupnost
a predevsim rostouci riziko kontaminace
z konvencné osetrovanych ploch. Rizené
péstovani u nasich provéfenych partnerd je
tak jedinou cestou, jak vam i nadale zarucit
100% Cistotu a kvalitu.
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Rodinna firma
P “gllS jasnou vizi . @&

Vize, ktera neni na prodej

[ [of]

-,

Vlastn

V SONNENTORU stojime od roku 1992 na pevnych zakladech rodinné firmy. Majoritni
podil (70 %) drzi zakladatel Johannes Gutmann a klicovy podil v ceské spolecnosti ma
Jjednatel Josef Dvoracek (10 %). Do konce HR 2024/25 mél 5% podil take zakladatel )
Tomas Mitacek. e . T o daneiatod s

A JAK TAKOVE INVESTICE VyPADAT] W K| [ LR o

Tato nezavislost je nasi strategickou vyhodou. Neroz- V PRAXIT PODIVEITE SE NA NAS 'V i | Ve | 21% naklady na
UCET 2A ODPOVEDN“TI) aA7R f/7 / spolupracovniky

s

14,5 % zisk

hodujeme se podle reportd pro anonymni akcionare,
ale podle dlouhodobé vize. Cilem neni maximalizace
kratkodobého zisku, ale budovani zdravé firmy pro

dalsi generace. Pravé to nam dava svobodu inves-

tovat do véci, které davaji smysl, i kdyZ se nevrati ! SONNENTOR'
hned - at’uz jde o férové vz’Fahy s pestlt.ell, péci Uget za zodpovédnost i
o spolupracovniky, nebo nasi budovu Solis. vletech 2023 a7 2025 ' - = : L
! W 24,1% byliny & koreni

o . L Modernizace vy .
Rast, ktery ma pevneé koreny 2 toho novy doplmizgyyas ;'g:du

Uleva pro zada nasich kolegﬁ 1,6 mil. K&
Z toho moderni vzduchotechnj
- nika :
Zdravern prostredi ve vyrobé 3,3 mil. k& | E -

v bo§P0fﬂéFském roce 2021/22 éinilnobrat ‘ Z toho skladovy systém WMs
priblizné 400 mil. K& a o rok pozdéji 442 mil. Efektivita bez stresy D
K¢, v poslednim roce (HR 2024/25) jsme i pres celkem127 OOE) OOb Ee

naroc¢né podminky vyrostli na 474,7 mil. K. Produktové a finanéni dary
T v HR 2024/25

Podpora organizaci napfic Ceskem
311000 K&

18 % obalovy material

4,2 % provozni naklady a energie

8,4 % ostatni naklady

/e tento hodnotovy pristup funguje, potvr-
zuji nase vysledky. Stabilné rosteme. Zatimco

Tento zdravy rlst nam umoznuje dale investovat
do nasi vize a lidi, ktefi ji tvori.
Dobrovolnicka prace
Darovan)'/ Cas zaméstnancy 92 hodin
Nasi financni nezavislost a stabi-
litu potvrzuje vysoky podil vlastniho Cena celkem:

— = = = N ~o ° P
kapitalu (74,8 %), ktery doplnuje EVYCISIItell‘Ia
pouze jediny ,zeleny” Gver (Green Dekué:l-;ne, i: W:"'l"re svét,

roste radost,

Loan) na stavbu budovy Solis. #Ppodnikamejinak

|§avsa_"D: 1]15.10.2025 17:27:27

€KUjleme za vase investice!

——



Nase filozofie

Veérime, ze zakladem zdravé firmy jsou spokojeni a motivovani spolupracovnici. Nase filozofie
odménovani proto stoji na spravedInosti a sdileni Gspéchu. Kazdy je pro nas klicovym partne-

rem, proto vyplacime 13. plat v pIné vysi i prémie za podil na hospodarskem vysledku. Kdyz se
dafi firmé, musi se dafit i lidem, ktefi za tim stoji. Nasim cilem je byt stabilnim a smysluplnym

zaméstnavatelem v regionu.
Benefity od srdce

Nasich spolupracovniki si vazime, a proto nabizime vyhody, které tvori nasi kulturu:

+  Nadstandardni dovolena: 22 az 25 dni dle odpracovanych let.
e Odmeénaza poctivost: 13. plat v plny vysi a podil na hospodarském vysledku.

*  Rodina na prvnim misté: Placeny den volna pro rodice nastupujicich prviackd

a letni priméstsky tabor pro déti.
+  Kazdodenni potéseni: Neomezeny Caj a kava na pracovisti, moznost denni senzoriky.
*  Spoleéné obédy: Dotovany obéd v nasi jidelné jen za 35 Ke.

. Fodpora zdravi: Uza ykate\né ko|érna pro C\/khsty
VCERVN(,{ 5 .
PORADAME KARZDOROCNE

£ NAS SKORO 180, FIREMNT pen 5

WL JE NAS SKO
PRESTO SE CITIME B‘S;) .
g‘Jewom VELKOU RODY

SpravedInost v ¢ase: Respekt k volnu

Prace ,,0d nevidim do nevidim® se u nas nenosi, respektujeme volny cas. Podporujeme

rovnovahu, proto je u nas témér tretina Gvazkd zkracenych. Primér prescast v HR

2024/25 byl jen 13,09 hodiny. Nevyuzivame zakonné ,bezplatné® prescasy - kazdou

minutu evidujeme a Ize ji vybrat jako nahradni volno.
Otevrena komunikace je zakladem nasi kultury.

Veérime, ze nejlepsi napady nevznikaji za zavienymi dvermi, ale ve spole¢ném dialogu.

Proto kombinujeme osvédcené postupy s novymi napady, jak se propojovat.
Otevrené dvere a Kava naslepo

Chceme vedét, co lidi tési i trapi. Kromé

porad mdze kazdy vyuzit ,,Kavu s jednatelem®

(Josefem Dvorackem) pro primy kontakt

s vedenim. Neformalni propojeni napfic tymy
zase podporuje interni format , Kava naslepo®,
ktery spojuje kolegy, ktefi by se jinak nepotkali.

Digitalni propojeni pres hranice

Od roku 2024 nas spojuje socialni intranet
»SIGIY Tuto platformu sdilime s rakouskymi
kolegy nejen k predavani informaci, ale hlavné
k posilovani firemni kultury a sdileni nasich
spolecnych hodnot napfic hranicemi.

ZADOST] 0 PRACY

haw dorazf Kazdy rok

Y Ceakovici

HOSPODARSKY ROK 2024/15

CH TvoRj
ENY 47 9, VEDOMCI’(.?I-:
PRACOVNK
-/
ZAMESTNANCI NOVE NASTUPY
CELKEM 13 19

i
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Pro nas v SONNENTORU neni péce o spolupracovniky g HOMEOFFICE

Jjen fraze v prirucce. Je to kazdodenni zavazek vytvaret

e umoziuje,

prostredi, kde se kazdy citi bezpecné, zdravé a kde mize
volné dychat. Neustalé zlepSovani pracovniho prostredi je proto prirozenou soucasti nasich

investic. Jen za posledni obdobi jsme do modernizace vyroby a skladd investovali priblizné 27
miliond K&, pricemz velka cast mifila pravé do projektd s pfimym dopadem na zdravi a efekti-
vitu prace.

Historicky aspech: Dychame volnéji

Nejvétsi radost mame z Gspéchu, ktery se dotyka zdravi nasich kolegyn a kolegli ve vyrobé.
Diky rozsahlé investici do nové, moderni vzduchotechniky a instalaci uzavieného systému

potrubi pro prepravu surovin se nam podaril zasadni krok ke zlepSeni kvality ovzdusi.

Diky témto investicim se nam také oficialné podarilo snizit kategorii rizikovosti prace pro nase

zaméstnance ve zpracovani. V praxi to znamena obrovské zlepSeni pracovnich podminek.

Nasi kolegové iz nemuseji pfi své praci povinné pouzivat respiratory, coz je pro nas Uspéch,
ktery ma skutecné lidsky rozmér.

Efektivita diky digitalizaci (WMS)

Zavedeni nového skladového systému WMS v budové Solis bylo jednim ze strategickych cild
firmy pro rok 24/25 a nyni je jiz plné v provozu. Celkova investice do tohoto systému Cinila
2,4 mil. K&. Ocekavané prinosy jsou viak obrovskeé: zaskoleni novych skladnikd se diky nému
zkrati ze dvou mésict na pouhych 14 dni, dosahneme 90% efektivity paletovych mist a vyra-
zné snizime plytvani surovinami diky lepsimu fizeni zasob (FIFO/FEFO).

Nase filozofie je viak dilezitéjsi nez Cisla: Tento systém nezavadime, aby stroje nahradily lidi.

Nasim cilem je osvobodit nase kolegy od rutinni a fyzicky narocné prace, aby se mohli véno-

vat kreativngjsim a smysluplnéjsim dkolam.
Rosteme spolecné a pecujeme o sebe

Rast pro nas v SONNENTORU neznamena jen ekonomickeé Gspéchy, ale predevsim osobni
a profesni rdst nasich lidi. Vérime, ze kdyz se dafi nasim spolupracovnikiim, dafi se celé firmé.
Proto aktivné investujeme do jejich vzdélavani a rozvoje, od odbornych skoleni az po jazykové

kurzy. Nove také budujeme pomoci Tealeader akademie kvalitni fizeni firmy se zamérenim

20 na dobré vztahy a prosocialnost vedoucich tyma.

\ UMIME PRACOVAT

Stejné tak vnimame jako svou odpovédnost aktivné pecovat o dusevni pohodu, ktera je
v dnesni rychlé dobé kfehcinez kdy driv. Nechceme, aby toto téma bylo tabu. Proto jsme
napfiklad v zari 2025 zorganizovali workshop zaméreny na duSevni zdravi a prevenci syn-

dromu vyhoreni. Timto krokem otevirame dilezitou diskuzi a davame nasim lidem nastroje,

Jjak lépe zvladat stres a pecovat o svou vnitfni rovnovahu.
Konkrétni kroky pro zdravi

Nezlstavame jen u planG. Nase péce je vidét v kazdodennich krocich, které jdou nad
ramec zakonnych povinnosti a reaguji na skute¢né potreby nasich lidi:

+  Ergonomie: Protoze vime, ze zdrava zada jsou zaklad, kromé standardnich ergo-
nomickych zidli (Spinalis) nabizime zajemcidim v kancelarich i moderni polohova-

telné stoly.

+  Prevence: Zdravi je to nejcennéjsi. PIné hradime nasim spolupracovnikdim ockovani

proti chripce a covidu-19.

+  Budouci péce: Preventivni programy planujeme dale rozsirovat, napriklad o moznost
testovani na onemocnéni stitné zlazy a prostaty.

Péce o rodiny: Dvé cesty, jeden cil

Jsme rodinna firma a toto slovo pro nas mnoho znamena. Podpora rodin je pro nas klicova.
V Cesku je nasim dlouhodobym, Gspésnym a velmi oblibenym projektem organizovani let-
niho priméstského tabora pro déti zaméstnanct. Timto zplsobem podavame pomocnou ruku

rodicim, aby mohli lépe skloubit pracovni povinnosti a prazdninovou péci o své ratolesti.
Zaroven je to skvéla prilezitost, kdy déti mohou nahlédnout, kde jejich rodice pracuji, a firma

pro né tak neni jen anonymnim mistem, kam maminka nebo tatinek kazdy den odchazi.

Jde o nasi regionalni cestu, jak naplnit stejny cil, ktery sleduje i nase rakouska sesterska spo-
leCnost - ta pro své kolegy provozuje celorocni firemni skolku , SONNENSCHEINCHEN®

Tento pristup ukazuje nasi spolecnou filozofii rodinné politiky, kterou realizujeme rdznymi,

avsak stejné hodnotnymi regionalnimi pfistupy.



Kvalita pro nas neni jen slovo v marketingové prirucce. Je to hluboky zavazek a slib, ktery
davame vam, nasim zakaznikdm. Je to pfislib Cisté radosti v kazdém salku. Nase cesta za

100% biokvalitou je proto nekompromisni a zacina davno predtim, nez se bylinka viibec

dotkne nasich vyrobnich linek — zacina na poli.

Vse stoji na divérfe a prevenci. Spoléhame na nase biopéstitele, se kterymi budujeme

dlouhodobé a pfimé vztahy. Uz na poli tak zajistujeme, ze jsou dodrzovany ty nejpfisnéjsi

standardy ekologického zemédélstvi.
Proces, ktery nic neschova
Kdyz surovina dorazi k nam do Cejkovic, prochazi vicestuphovou kontrolou.

1. Vstupni kontrola: Nejprve prichazi na rfadu lidské smysly. Nasi experti hodnoti
kazdou Sarzi senzoricky — kontroluji barvu, vini, Cistotu a strukturu. Bylinky k nam

musi doslova promlouvat.

2. Laboratorni testy: Co nevidi oko, odhali laboratoF. V nezavislych akreditovanych
laboratofich testujeme kazdou jednotlivou Sarzi suroviny na vice nez 500 riznych
rezidui pesticidd a mikrobilogickou Cistotu. Nas standard je pritom Casto prisnéjsi

nez samotna legislativa.

3. Certifikované systémy (HACCP a ISO 22000): Jakmile surovina projde testy,
vstupuje do vyrobniho procesu. Ten je od zacatku do konce fizen prisnymi cer-
tifikovanymi systémy, které zarucuji bezpecnost a kvalitu. Zakladem je systém
HACCP (Systém analyzy rizika a stanoveni kritickych kontrolnich bodd), ktery
v Cejkovicfch navic zastresujeme certifikaci 1ISO 22000 (Systém managementu
bezpecnosti potravin). To znamena, Ze mame presné zmapovany kazdy krok - od
skladovani, pres zpracovani, michani az po baleni do sackd - a u kazdého kroku
mame definovana preventivni opatreni, ktera vylucuji jakékoliv riziko kontaminace
nebo snizeni kvality.

Diky tomuto propracovanému systému, ktery sdilime a neustale zdokonalujeme

s rakouskymi kolegy, zajistujeme absolutni dosledovatelnost a bezpecnost. Vérime, ze

priroda zadné zlepsovaky nepotrebuje. Nasim poslanim je jen jeji silu a jedinecnou Cis-
totu peclivé strezit, aby se k vam dostala v té nejprirozenéjsi podobé.
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Duvéra potvrzena fakty  V hospodi¥ském roce 2024/15

g P oo < AP % jswe tesili pouze:
Jsme na svou praci hrdi a véfime, ze ji délame poctivé.

Nejlepsim dikazem jsou pro nas ale objektivni data 40 5

a predevsim vase spokojenost.

ZAKAZNICKYCH :
REKLAMACI

ok " e i Z wiliont produkti prodanych
Je, Ze téchto pripadd je naprosté minimum. v Ceské republice
to predstavuje pouhych:

0,0119 %

Chapeme, ze i pres veskerou nasi snahu se mize stat
chyba. O to vice si vazime kazdé vasi zpétné vazby,
ktera nam pomaha byt lepsimi. Nasi nejvétsi odménou
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Pro nas v SONNENTORU neni obal odpadem, ale strazcem. Jeho prvnim \\
a nejdilezitéjsim dkolem je nekompromisné ochranit tu nejvyssi kvalitu :
a vzacné aroma nasich bylin. Hned druhym, ale stejné dilezitym dkolem, je co
nejméné zatizit planetu.

Nase strategie je pfima a poctiva. Ridime se heslem: tolik obalu, kolik je nutné, a tak malo, jak

le jen mozné. Neustale hledame cesty, jak materialy redukovat, a tam, kde to nejde, volime tu
nejekologictéjsi variantu.

Odpovédnost v kazde vrstvé
Cesta k udrzitelnému baleni je neustaly proces inovaci. Uz dnes jsme ale hrdi na detaily:

+  Krabicka: Karton nasich krabicek ma certifikaci FSC®. Pro potisk pouzivame vyhradné
vodou reditelné barvy a na fadé produktd jiz znacime proménlivé Gdaje laserem, cimz
usetfime inkoust. Patfi do modrého kontejneru.

+  Strazce viné (prebal): Jednotlivé ¢aje chrani novy prebal z Cistého papiru (FSC®) s ten-
kou ochrannou vrstvou. Je pIné recyklovatelny a patfi do modrého kontejneru.

*  Srdce caje (sacek): Samotny nalevovy sacek je nebéleny, vyrobeny z prirodnich vlaken tex-
tilntho bananu a drevéné celulozy. §F\Grkaje z biobaviny. Cely sacek tak patfi na kompost.

+  Sypané ¢aje: Pro ochranu aromatu pouzivame vnitrni sacek z inovativni
folie NatureFlex™ (z drevéné celulozy), ktera je plné kompostovatelna

na domacim kompostu. Vnéjsi obal (FSC®) patri do papiru.

Pyramidove sacky: Pro velké kusy ovoce a bylin pouzivame pyramidky
na bazi cukrové tftiny (PLA), které jsou primyslové kompostovatelné.

Jiz dnes je priblizné 93 % vsech nasich obald plné

recyklovatelnych nebo kompostovatelnych. Nasim

zavazkem je tento podil neustale navySovat a nachazet
inovativni cesty k maximalni udrzitelnosti.

ici

Cirkularni ekonomika pro nas neni jen pojem, ale

kazdodenni praxe. Hledame smysl v kazdém mate-

Zakazn

rialu, ktery nam projde rukama. Co se stane s velkymi
kartonovymi krabicemi, ve kterych k nam do Cejko—
vic prijizdi zbozi? Bylo by snadné je poslat do sbéru.
My [sme ale nasli lepsi cestu.

Vsechny tyto pouzité kartony putuji do specialniho perforatoru, ktery je béhem okamziku

proméni v perfektni ekologicky vyplnovy material. Praveé tato vypln pak pri prepravé chrani
baliky z naseho e-shopu. Timto jednoduchym krokem nejenze davame kartonu druhy zivot,
ale také Setfime tisice korun i zdroje za nakup nového vyplhového materialu. Uza-

virame kruh.

Ucime se navzajem

Udrzitelnost nezna hranice a my jsme hrdi na nasi ¢esko-rakouskou spolupraci. Inspirace
u nas proudi obéma sméry. Jsme pysni, Ze nas propracovany systém detailniho tridéni
odpadu v Cejkovicich, véetné prehledného a srozumitelného znaceni kosd, inspiroval i nase

kolegy ve Sprognitz, ktefi podobny systém zavedli u sebe.

Naopak my jsme se v Cesku zase inspirovali jejich Gspé$nou kampani ,Nemame zadna
Spinava tajemstvi®, ktera kreativni a vtipnou formou edukuje zakazniky o tom, jak spravné
tridit obaly od nasich produktd.




vice nez jen budova

Nase nova budova Solis neni jen sidlem, ale zivym organismem postavenym s respektem
k pfirodé. Ze nejde jen o nas pocit, potvrzuje 1. misto v soutézi Stavba Jihomoravského kraje
2023 v kategorii primyslovych staveb.

Architektura s hodnotami

Misto bézné klimatizace spoléhame na silu Zemé. Plicemi budovy je 30 stometrovych geo-
termalnich vrtd. Ty napajeji systém tepelnych cerpadel zemé/voda, ktery zajistuje stabilni
teplotu Setrné po cely rok. Stejné tak jsme odmitli polystyren — celou fasadu izoluje pfirodni
drevovlaknity material, diky némuz budova skutec¢né dycha.

Z myslenky hmota: Pfibéh v kazdém detailu

Udrzitelnost je pro nas i o chytrém vyuziti zdrojd a solidarité.

+  Pribeh solidarity: V zakladech je vyuzit betonovy recyklat z obci zasazenych tornadem.
Co bylo zni¢eno, se stalo zakladem pro néco nového.

+  Pribeh cirkularity: Pricky Packwall na toaletach tvori desky z recyklovanych napojo-
vych kartond.

«  Pribéh svétla: Centralni atrium (12 x 12 m) pfivadi denni svétlo hluboko do vyroby a spolu
s LED osvétlenim Setfi energii.

Stavba od ateliérd eccara a A77 (interier Vrtiska & Zak) stala v prvni etapé pres 300 mil. K&.
Financovali jsme ji bez stavebnich dotaci, pouze z vlastnich zdrojd a Green Loan Gvéru.

ZA BUDOVU SOLIS JsME ZiskaL OVY SOLIS MAME

upo
1. MISTO V SOUTEZ| 57A DRUHOU ETAPU BY £ 207}
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V souladu se zemi a sluncem

Destova voda pro nas neni odpadem, ale pokladem. Zelené stfechy na budovach
Solis a Mlata i pomahaji zadrzovat a zaroven prirozené chladi budovy. Voda stéka do

retenénich nadrzi (220 m?), odkud ji vyuzivame ke splachovani v budove Solis a k zalivce
naseho arealu. Fasady navic chrani popinavé rostliny (pfisavnik a brectan), které funguji

Jjako efektivni pFirozena izolace a stinéni.

Energie ze slunce

Nejcistsim zdrojem energie

je pro nas slunce. Nas ener-
geticky management (zastitény
ISO 14001 ale nezlistava jen

u vyroby elektrické energie.
Jako zakladatelé spolecenstvi
,sdilEjme* pilotné posilame pre-
bytecnou elektfinu nasi prodejné
v Brné. Sdilime tak stejnou vizi
energetické nezavislosti jako
nase rakouska sesterska firma.

NA§E

'SOLARNI CESTA

Investice do FVE: Na budove So||SJsme
investovali 6,3 mil. K¢ (z toho 1,26 mil. K¢
pokryla dotace) do rozsireni nasi fotovoltaicke
elektrarny.

Aktualni stav: Diky celkovému instalovanému
vykonu 298,35 kWp jsme v roce 2024
z vlastnich paneld pokryli 23 % nasi celkove
spotreby elektriny.

Nas cil: Plénujeme dalsi rozsivent FVE
s cilem pokryt az 30 % nasi rocni spotreby

do roku 2030:.

SpoleEnost a planeta




*  Scope 2 (Neptimé emise): O t CO eq. Diky nasemu aktivnimu nakupu 100 %

elektfiny z obnovitelnych zdrojd jsou nase emise ze Scope 2 (pocitano metodou

Nase klimaticka

market-based) nulove.

flotily (celkem 15 vozd), doplnénych o 4 vozy na CNG. Soucasné rozsirujeme nabijeci

g "' . ]
e N PR Nas cil je ambiciozni: Dosahnout nulovych fosilnich emisi (Scope 1a 2) v celé sku- "q';
I a nce M - ol s piné — ve Sprognitz do roku 2028, v Cejkovicfch do roku 2030. g
A Cistsi vozovy park: Reseni nasi nejvetsi vyzvy Q-
¢+
Brat si z prirody to nejlepsi znamena také zavazek ji chranit. Transparentnost je pro nas JelikoZ doprava tvori drtivou vétsinu primych emisi, je (:isvté mobilita nasi prioritou. -
klicova, proto jiz tvrtym rokem mérime svou uhlikovou stopu (GHG Protocol). Spoleéné Zatimco rakousti kolegové testuji biopalivo HVO, my v Cejkovicich systematicky g
s rakouskymi kolegy hledame cesty, jak byt kazdy rok o kousek leps. prechazime na alternativni pohony. )8
Upfimny pohled do zrcadla (HR 2024/25) Podil e-aut u nas razantné vzrostl. Dnes jiz 6 Cisté elektrickych vozl tvofi 40 % nasi o
Q.
(V)

V hospodarském roce 2024/25 dosahla nase uhlikova stopa (Scope 1a 2) 63 tun CO._eq.

Ackoliv to predstavuje jen 29 % emisi celé skupiny, pristupujeme k tomuto Cislu

infrastrukturu, ktera nyni &ita S stanic pro 9 vozd.

s plnou vaznosti. NAKuY
IKUPOVANQ
POPLNUTEME |y pdLENOU
NA STRECHACH g

Pri detailnim pohledu je nas pfibéh jasny:

+  Scope 1 (Pfimé emise): 63,06 t CO _eq. Cela nase stopa tak pochazi z pfimych emisi.
Al ty mame skvéle zmapované:

«  Vytapéni (Bioplyn): 0,63 t CO,eq. Nase budovy jsou vytapény témér klimaticky

neutralné diky vyuzivani certifikovaného bioplynu a geotermalni energii.
+  Chladici média: 0,00 t CO,eq. Moderni technologie brani anikim.

*  Vozovy park: 62,43 t CO,eq. Analyza jasné ukazuje, Ze témér 99 % vsech nasich

primych emisi (Scope 1) pochazi z naseho vozového parku.

220 1 CO,eq

-23 %
C0.eq
celkovych e,w\’isi
v PO\'O\IV\aV\I

s hosp. rokew
2021/22

87 1 CO.eq
63 1 COeq

45 t+ CO.eq

194 COeq 11t C0ue

Sprognitz  Cejkovice Némecko Prodejny Rumunsko Celkem
37% 29 % 21 8% 5% 100 %

- —

Nase CO, bilance podle Scope 1 & Scope 2 Market Based pro celou skupinu SONNENTOR



Nase poznavaci sady balf kolewm

Ruce, které 150

ZAMESTNANCO

chranénych dilen

9’@

omahaji

Nase firemni kultura nestoji jen na slovech, ale na Cinech. Skutecna radost roste, kdyz se

sdili = a nejcennéjsi komoditou, kterou mizeme darovat, je nas Cas.

Jsme nesmirné hrdi, ze se nam v roce 2025, po nékolikaleté prestavce zplsobené covidovou

dobou, podarilo s velkym Gspéchem obnovit nase ,,Dobrovolnické dny®. Je to pro nas dikaz,

Ze energie, kterou péstujeme uvniti firmy, ma prirozenou potrebu proudit ven a pomahat

tam, kde je to v nasem regionu nejvice potreba.
Darovany cas, ktery dava smysl

Nasi spolupracovnici nevahali a s nadSenim se zapojili. V roce 2025 vénovali celkem 92 hodin

dobrovolnické praci. Tato pomoc méla velmi konkrétni a hmatatelnou podobu:

*  Pomoc v Dubénce: 12 nasich kolegli (celkem 48 hodin) vyrazilo do chranéného bydleni
Dubénka, které poskytuje domov lidem s mentalnim postizenim. Vzali do rukou naradi
a pomohli s kompletni Gpravou a kultivaci zahrady, aby vytvorili prijemnéjsi prostredi pro

klienty domova.

+  Radost pro seniory: DalSich 11 kolegl (celkem 44 hodin) vénovalo svij Cas a energii seni-
ordim bez rodinnych vazeb. Vzali je na vylet a spolecné stravili krasny a obohacujici den

v ZOO Hodonin.

Ohlasy byly skvélé - jak od samotnych organizaci, tak od nasich zaméstnancd. V dalsich
letech proto v téchto aktivitach budeme nadsené pokracovat a nabidku pomoci jesté
rozsifime. Jdeme tak ruku v ruce s nasi rakouskou sesterskou firmou, kde kolegové v roce

2025 pomahali pfi zalesnovani v ramci projektu ,,Waldsetzen jetzt®,

Nase ,ruce, které pomahaji“ se ale neomezuji jen na firemni dny. Pomoc druhym mame v krvi.

Pravidelné podporujeme zaméstnanecke sbirky, jako je napriklad Kolac pro hospic. Je to

zkratka nas zpUsob, jak zit hodnoty, kterym vérime.

Podpora, ktera ma tvar

Nase koreny jsou v jihomoravské plidé a citime odpovédnost za region, ve kterém mame to
Stésti Zit a pracovat.
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Trikrat nad ramec zakona: Podpora lidi se znevyhodnénim

Nasi socialni odpovédnost krasné ilustruje pristup k zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (OZP), kde s radosti pInime vSechny tfi pilife zakona.

+  Zadavani prace: kolem 150 zaméstnancl chranénych dilen ruéné bali nase
poznavaci sady.

»  Odbér vyrobki: Pravidelné odebirame sluzby a vyrobky od socialnich podnikd.

»  Pfimé zaméstnavani: To je nas nejvétsi zavazek. Zatimco zakon zada kvotu 4 %
(7,44 Gvazk(), my zaméstnavame 9,70 prepoctenych Gvazkd OZP. Vyrazné tak
prekracujeme povinnosti a davame lidem praci pfimo v nasem tymu.

Podpora, ktera ma smysl

V roce 2024/25 jsme oficialné darovali produkty za 280 000 K¢ a finanéni podporu
31000 Ke. Nase produkty tak rozdavaji radost po celé CR - v domovech pro seniory,

SpoleEnost a planeta

nemocnicich ¢i potravinovych bankach.
Podpora pro ty, kdo pomahaji

Cilené podporujeme i ty, ktefi sami nezistné pomahaji — organizace jako ADRA, Diim
pro Julii, Zdravotni klaun nebo Arcidiecézni charita. Posilame jim ,,dékovné® aje pro
Jjejich dobrovolniky. Je to nas zplsob, jak podporit ty, ktefi mysli na druhé, a pfinést jim

o ovA\_O QV\'A'.)
* KOLEGU VEN ORUM
AS A ENERGH SENIDER

PO 200 HODONIN 3

tak kousek slunce.

Id .

12 NASICH KOLEG(;
VYRAZILO Do CHR/\iJ%l:JéHO
BYDLEN] DUBENKA A POMOHLO

S KOMPLETN] UPRAVOY
A KULTIVACI ZAHRADY
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Seminka védéni pro kazdou generaci

Aby myslenka udrzitelnosti zapustila koreny, nestaci ji slySet. Musi se prozit, nadechnout
a ochutnat. Proto jsme pro vas pripravili pestrou nabidku programi, které prekladaji nasi

filozofii do jazyka rdznych generaci a zajmd.
S g E
: A ¢AJOVEHO SAMURAJE 3
o besgge- CEIEIQRAKTIVNi HRA § SIFRAMI
PRO ZAKY 2. STUPNE Z5 5

- Raraskova exkurze: Pro ty nejmensi (MSal. stupen 7S

mame pripraveny hravy program s manaskovym - T
i) W Y Prog vy W

K

divadlem, kde se déti ponofi do svéta bylinek

. e . 3 - . a na zaver si samy vyrobi vlastni Cajovou smeés.
V SONNENTORU jsme vzdy vérili, ze skutecna transparentnost znamena otevfit dvere ke !

dokoran. Nas areal v Cejkovic?ch proto neni jen vyrobni zavod obklopeny plotem. Je - Cesta cajového samuraje: Starsi zaky (2. stu-
navstévnickym centrem s nazvem Bylinkovy raj® - Zivé, vonavé a oteviené misto pro setka- pen ZS) zveme na interaktivni hru s Siframi.
vani, inspiraci a odpocinek. Je zamérena na udrzitelnost, logické uvazovani

o . ) = » o . . a tymovou spolupraci.
Nasi misi je ,,zasévat seminka udrzitelnosti®. Chceme, aby kazdy, kdo k nam prijde - at’'uz je Y Bl

to rodina na vyleté, skolni trida, nebo nas obchodni partner — vidél na vlastni oci, ze podni- = Exkurze pro studenty: Pro stredni skoly pro-

kat se da i jinak. S Getou k pfirodé, s vasni pro kvalitu a s Gsmévem. pojujeme teorii s praxi pomoci pracovnich listd
a detailniho pohledu na nas provoz.

Nahlédnéte do srdce vyroby

L 3 N . 3 _ - ) Pro dospéle, fajnsmekry a firmy:
Nejvétsim dikazem nasi otevienosti je nase zazitkova exkurze. V roce 2023 jsme ji posunuli P 2 X
na dalsi droven, kdyz jsme v ramci nové budovy Solis otevreli zbrusu novou exkurzni trasu. = Zazitkova exkurze s ochutnavkou: Nase nejoblibenéjsi prohlidka, obohacena

o degustaci nasich ¢ajd, koreni a sirupd.

Diky prosklenym prihleddm nasi nové exkurzni trasy se mizete podivat pfimo do srdce nasi
vyroby. Uvidite, jak nasi kolegové pelivé michaji vonavé bylinné smési a jak moderni stroje balf = Exkurze pro zvidave cajomily: Specialni program s nasi diplomovanou ,korenarkou*

Cajové sacky, které pak putuji az k vam dom0. Je to Fascinuﬁc? pohled, kde se propojuji nejmo- o Gcincich by|in, koreni a éteriCkyCh olejﬁ.

dernéjsi technologie s poctivym remeslem a viini bylin, ktera prostupuje celou budovou. - Exkurze s odbornikem: Setkani na miru s nasimi experty na témata jako udri-

telny byznys, firemni kultura, kvalita v biorezimu, cirkularni obaly & management

budovy Solis.
Radost, ktera se da spocitat

Nase oteviena naruc neni jen frazi. Dikazem jsou Cisla, ktera nam kazdy rok délaji
obrovskou radost. V hospodarském roce 2024/25 k nam do Cejkovic zavitalo ~90 000
navstévnikd, z tohoto poctu se vice nez 39 000 hostd vydalo na nasi zazitkovou exkurzni
trasu, aby se zaposlouchali do pribéhd, které vypravime.

Co nas ale naplnuje nejvétsi nadéf, je fakt, ze velkou cast z nich tvorili pravé mladi lidé.
Mezi nimi bylo témér 4 000 nejmensich objeviteld a vice nez 1200 studentd zakladnich

a strednich skol, ktefi si od nas odnesli seminko inspirace.

Vrcholem nasi sezony jsou pak velké akce jako Predvelikonoéni jarmark nebo Malé bylin-
koveé slavnosti, kdy se nas areal méni v pulzujici centrum regionu.
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#Podnikamejinak

KaZdy en ‘ P . ) J NasT nejvetsi misi v ramci spoleéenského dopaduje ménit vnimani udritelnosti v Ceské repu-

‘ blice. Aktivné, hlasité a srozumitelné komunikujeme, ze ESG a udrzitelnost nejsou nutné zlo

® ) & 4 8 o
n e' Ie ps ' 2 W 1 e N nebo marketingovy privések, jak je asto vnimano.

Naopak, jsme zivoucim diikazem, Ze udrzitelnost je samotnym zakladem Gspésného, zdravého

a dlouhodobé prosperujiciho podnikani. Kazdy z nas v SONNENTORU je ambasadorem

pod sluncem "%

Ocenéni nasi cesty

Pro nas v SONENTORU neni vztah se zakaznikem jen transakei. Je to pozvani do spo- Tento postoj uz neni jen nas interni pocit, ale je stale vice ocenovan i navenek. V roce 2025
leenstvi. N&s zavazek nekon&i opusténim Bylinkového réje; pokracuje v kazdodennim dia- jsme na to ziskali ta nejkrasnéjsi potvrzeni, ktera vnimame jako signal, Ze nas zptsob podnikani
logu. Tuto komunitu budujeme na mnoha Grovnich ~ od vrelého pFivitani v nasich firemnich J& inspiraci pro ostatni:

prodejnach pres inspirativni konverzaci na socialnich sitich az po pfibéhy, které vypravime na « Josef Dvotacek ziskal prestizni titul ,EY Spoleensky prospéiny podnikatel roku®.

strankach naseho magazinu. Jsme mistem, kde se inspirace setkava s radosti a kazdy den si . o . )

zaslouzi byt tim nejlepsim pod sluncem +  Radmila Svobodova byla ocenéna jako ,,Manazerka roku v kategorii CTO.

Hlas z éejkoviC' Na3 magazin Radost +  Stali jsme se ,TOP Odpovédnou malou firmou 2025“ a ocenéni ziskali i za komuni-
kaci udrzitelnosti.

Jsme hrdi na n&3 zékaznicky magazin Radost, ktery v Cesku vydavame jiz od roku 2016 JOSEF

3 A o5 & % : : s e PRESTII NG DVORACEK ZiskAL

a tvofime si ho kompletné interné. Viydani z podzimu 2025 jsme vytiskli v nakladu 35 000 9 PROSPgéJUML"EY SPOLECENSKY
5 o % 5 " e e o S N Y POD “

kust a naplnili ho tématy, ktera jsou pro nas bytostné dlezita. Vérime, ze zdrava pida NIKATEL Roku

a zdrava firemni kultura jsou spojené nadoby. @ LA SVOFODOVA BYLA
@ RADMI M
. T~ TR o i i X ZERKA

Misto obecnych frazi proto prinasime silné, lokalni pribéhy, které propojuji nas byznys °Ci‘gf<ﬁ53@%g€g§|?cTo
s regionem. Ctenafi se doctou o strategickych tématech, jako je boj ceskych biopéstiteld 1afra W ¢ ’
o navrat vody do krajiny, o nasem postoji k udrzitelnosti a o rozhovorech s ceskymi experty INES Radm“a Svobodova
na klimatické zmény. Dale sdilime pribéhy o lokalnich komunitnich projektech a spolupraci INES.cz \\ d /1 ‘
s chranénymi dilnami na SONNENTOR Adventnim kalendari. N, CTO Sonnentor

SLUNECNA Rep - Forbeg \ 7N

CASOPISU RAD/SE‘IC‘ED o Ba \ e, S\

O E
' STALL TSME SE ,TOP

ODPOVEDNOU MALOU
« FIRMOU 2025
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Nase spoleéné cile (Skupina SONNENTOR)

+  Klima: Nas nejvétsi zavazek je dosazeni nulovych fosilnich

emisi (Scope 1a 2) ve viech nasich provozech do roku
2030. Zaroven realizujeme podrobné vypocty a strategii

pro snizovani emisi Scope 3 v celém dodavatelském Fetézci.

+  Biodiverzita: Prostrednictvim nasi pracovni skupiny budeme identifikovat alternativni
suroviny a lokality pro péstovani rostlin ohrozenych klimatickou zménou.

B . S 3 . +  Dodavatelé: Abychom jesté vice podporili udrzitelnost v nasem dodavatelském
Tady roste radost, ale také odpovédnost. Nase vize je jasna: chceme byt nejen Gspésnou 0 ey e e a B - Oy 5
. » L . . N retezci — ato zejmena u zahranicnich partneru, které nemUzeme navstévovat tak Casto

firmou, ale predevsim pozitivni silou pro eskou krajinu, nase lidi a celou planetu. : o T - e B y P )
Jjako nase Ceské péstitele — planujeme zavést strukturovany CSR onboarding. Tento

Nase ceské cile (Cejkovice) proces nam pomtize jesté Iépe sdilet nase hodnoty a posilit vzajemnou spolupraci.

« Zivotni prostfedi: Po Gspésné certifikaci ISO 14001 (Gnor 2025) je nasim dalsim R
(ZLEVA): RADIM, RADMILA,
gjOSEF A ZDENEK

cilem rozsireni FVE tak, abychom do roku 2030 pokryvali az 30 % nasi spotreby

elektriny. Zaroven zrychlujeme prechod naseho vozového parku na alternativni

pohony a pripravujeme samostatnou strategii dekarbonizace pro nase firemni
prodejny v Praze, Brné a Olomouci.

+  Pestitelé a suroviny: Aktivné pracujeme na zajisténi péstovani klicovych bylin (zejména
listu ostruziny a kvétu cerného bezu) u nasich Ceskych smluvnich péstiteld, abychom

snizili zavislost na volném sbéru.

«  Inovace v provozu: Dale se zaméfime na prohloubeni principd stihlé vyroby (55,
Kaizen), rozsireni digitalniho sbéru dat z vyrobnich zafizeni a zlepseni spoluprace
mezi vyrobou, nakupem a logistikou.

+  Lidé a kultura: V nadchazejicim obdobi se intenzivné zaméfime na podporu dusevni
pohody nasich spolupracovniki, pro které planujeme sérii specializovanych workshopd
a preventivnich programdi. Po Gspésném obnoven tradice v roce 2025 budeme také

v roce 2026 dale rozsifovat nabidku dobrovolnickych dni, abychom mohli jesté vice

pomahat v nasem regionu.

*  Rozvoj arealu: Planujeme druhou etapu rozsireni

naseho arealu v Cejkovicich, ktera prinese
rozsireni navstévnického centra o nové zazemi

vCetné prodejny a odpocinkoveé zahrady.
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Tato zprava neni dilem jednotlivce, ale celé nasi velké SONNENTOR rodiny. Je to otisk

prace, nadseni a poctivosti stovek lidi, ktefi véri, ze podnikat se da i jinak — ruku v ruce,

s ctou k prirodé i k sobé navzajem.

TESTAT

Externes Audit  Soaise

Chtéli bychom z celého srdce podékovat nasim skvélym spolupracovnikiim za jejich kazdo-
denni nasazeni, které proménuji nase hodnoty v realitu. Dékujeme nasim ceskym i svétovym

biopéstitelim za péci, kterou vkladaji do kazde bylinky a ktera je zakladem nasi kvality.

Gemeinwohl Sonnentor Kriuterhandelsgesellschaft mbH A predevsim dékujeme vam, nasim zakazniklm a partnerim, za divéru a inspiraci.
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Bilanz

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD

Sprégnitz 10, AT 3913 Sprégnitz

A1 Menschenwiirde in
der Zulieferkette:

90 %
B1 Ethische Haltung im
Umgang mit
Geldmitteln:

60 %

€1 Menschenwiirde am
Arbeitsplatz

90 %

D1 Ethische Kund*innen
beziehungen

80 %

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT
UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritst und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

90 %
B2 Soziale Haltung im
Umgang mit
Geldmitteln:

80 %

€2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage:

70 %
D2 Kooperation und

Solidaritat mit
Mitunternehmen:

50 %

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette

90 %

B3 Sozial-8kologische
Investitionen und
Mittelverwendung:

60 %

€3 Forderung des
kologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

70 %

D3 Okologische
Auswirkung durch
Nutzung und
Entsorgung von
Produkten und
Dienstleistungen:

100 %
E3 Reduktion

skologischer
Auswirkungen

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der
Zulieferkette:

90 %
B4 Eigentum und
Mitentscheidung
0%
C4 Innerbetriebliche

Mitentscheidung und
Transparenz:

80 %

D4 Kund*innen
Mitwirkung und
Produkttransparenz;

90 %

E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung

100 % 60 % 90 % 80 %
BILANZSUMME:
755
Mit diesem Audit Zertifikat bestatigt der International Federation for the Economy for the Nahere Informationen
Common Good e.V. das Ergebnis des ECOnGOOD Audits basierend auf der Version: M5.0 zur Matrix und dem
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